
+ Survol

Le ou la candidate sera appelé à travailler avec l'équipe opérationnelle de l'OBNL à la bonne 
réalisation des contrats sur le terrain. Comme l'OBNL œuvre autant en verdissement qu'en 
aménagement et en éducations, les tâches et responsabilités sont diverses.

+ Profil recherché  :

On recherche un(e) horticulteur(trice) qui saura faire preuve d’initiative et de leadeurship dans la 
réalisation de ses tâches. Il ou elle devra être capable de travailler en équipe et de communiquer 
e�cacement avec ses collègues. Il ou elle devra être disponible à travailler à l’extérieur et à 
e�ectuer des e�orts physiques. Détenir un permis de conduite valide et être à l'aise à conduire un 
camion sont des atouts. Si tu as le profil que nous cherchons, n’hésite pas à postuler

+ Tâches  : 

+ Responsabilités

aide 
 horticulteur·rice

Plantation de végétaux; 
Travail du bois pour la construction de bacs potager; 
Opération d'outils mécaniques manuels (rarement); 
Nettoyage du site de travail après chaque jour;
Irrigation des plantations; 
Autres tâches diverses en lien avec l'horticulture; 

 Déclaré tous bris ou pertes à l'employeur; 
 Ponctualité; - Rigueur de travail; 
 Se déplacer sur les lieux de travail (variable selon les contrats); 
 Bonne communication (bien entrer ses heures, conflits, propositions...);



+ Conditions de travail

+ Politiques sur le lieu de travail 

Horti-Cité promeuvent un lieu inclusif, interculturel et intergénérationnel où chacun.e est écouté.e et 
respecté.e. Nous nous sommes engagé.es à se doter d’un e�ectif compétent qui reflète la diversité 
de la population qu’elle dessert. Nous favorisons l’équité en matière d’emploi et nous encourageons 
l’inclusion des groupes appartenant à cette diversité.

+ Critères d'admissibilité au programme

Être âgé.e de 15 à 30 ans au début de la période d’emploi*;

Être citoyen.ne canadien.ne, résident.e permanent.e ou désigné.e comme réfugié.e en vertu de la Loi 
sur l’immigration et la protection des réfugiés pour la durée de l’emploi**;

Avoir un numéro d’assurance sociale valide au début de l’emploi et être légalement autorisés à 
travailler au Canada .

*Vous pouvez avoir 15 ans au début de la période d’emploi. Vous pouvez avoir plus de 30 ans à la 
fin de la période d’emploi, à condition d'avoir 30 ans au début de la période d’emploi. **Les 
étudiants internationaux ne sont pas des participants admissibles.

Le poste est rendu possible grâce au soutien d’Emploi Été Canada qui permet d’o�rir de premières 
expériences de travail stimulantes aux jeunes.

Comment postuler ?
Faire parvenir une lettre de motivation avec un curriculum vitae à jour à 

info@horticite.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Conditions de travail Détails

Taux horaire 18$/h

Durée 16 semaines

Horaires 30 heures semaines

Lieux de travail Lieux multiples, la personne doit être en mesure de se déplacer 
facilement à vélo, en transport en commun ou en voiture.




